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女性活躍に関する状況について

＜2025年度＞

① 管理職に占める女性労働者の割合：0％

② 労働者の一月当りの平均残業時間：18.45時間

③ 男性労働者の賃金の平均に対する女性労働者の賃金の平均割合（％）

ⅰ） 「正規雇用労働者」の場合  74.2％

ⅱ） 「非正規雇用労働者」の場合 54.7％

ⅲ） 「全労働者」の場合     68.6％

育児介護休業法に基づく男性の育児休業等取得率について

2025年度

100%

配偶者が出産した男性労働者数に対する、育児休業等を取得した男性労働者数の割合

労働施策総合推進法に基づく中途採用比率について

2025年度 2024年度 2023年度

57% 67% 67%

男性の育児休業等の取得割合

正規雇用労働者の

中途採用比率

「労働施策の総合的な推進並びに労働者の雇用の安定及び職業生活の充実等に関する法律

施行規則の一部を改正する省令の施行について」厚生労働省 職発0209第3号（令和3年2月9

日)により公表します


